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PRESENTACION

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana y del Marco Curricular Comun, la Educacion
Media Superior busca formar una ciudadania critica, responsable y comprometida con
la justicia social, la interculturalidad y el cuidado ambiental.

Por ello, la Direccion General del Bachillerato (DGB) actualiza esta guia para
fortalecer la excelencia educativa mediante la formacién continua de su personal
docente y directivo. El objetivo es establecer criterios claros para el disefio,
implementacion y validacion de acciones de formacién que respondan a las
necesidades de los planteles.

La formacion continua es estratégica para:
e Mejorar la practica docente y directiva.
e Implementar el Plan de Estudios vigente.
e Atender las necesidades académicas e institucionales.
Bajo este contexto, esta guia aplica a cursos y talleres impartidos al interior de los

planteles adscritos a la DGB, asegurando su pertinencia, calidad y alineaciéon con el
Marco Curricular Comun.
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FUNDAMENTACION

La formacién continua del personal docente y directivo constituye un proceso
permanente de desarrollo profesional orientado al fortalecimiento de las capacidades
pedagdgicas, didacticas, disciplinares, de gestién y de acompafiamiento.

En este marco, el personal docente desempefia un papel fundamental como mediador
del aprendizaje, promoviendo experiencias educativas significativas. Su practica debe
propiciar ambientes inclusivos, participativos y colaborativos, que reconozcan la
diversidad de contextos, saberes, experiencias y trayectorias de vida del estudiantado.

Por su parte, el personal directivo ejerce un liderazgo académico e institucional
orientado a la mejora continua de los procesos educativos.

En este sentido, las acciones de formacion y actualizacién deben:

e Favorecer la reflexién y mejora de la practica.

e Actualizar conocimientos disciplinares y pedagdgicos.

e Disefiar estrategias didacticas contextualizadas.

e Promover ambientes inclusivos y libres de violencia.

e Fortalecer el trabajo colegiado y comunidades de aprendizaje.
e Integrar el uso critico y ético de tecnologias digitales.

e Desarrollar estrategias de evaluacidon formativa.

Todo ello en congruencia con los principios de la Nueva Escuela Mexicana: equidad,
excelencia, inclusién y humanismo.
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¢QUIENES Y COMO PARTICIPAN?

Las acciones de formacion y actualizacion deberan responder a las necesidades
académicas e institucionales identificadas por la comunidad educativa. En estas

acciones participan las siguientes figuras:

Personal
participante

Personal
directivo

Personal
docente

Persona
facilitadora
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Perfil

Coordina, gestionay
da seguimiento a las
acciones de formacion
continua del plantel.

Responsabilidades y funciones

« Dar cumplimiento a lo establecido en la
presente Guia.

+ Identificar las necesidades de formacion y
actualizacion.

+ Gestionar la validacién de
formacién ante la DGB.

« Coordinar la planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones
realizadas.

* Garantizar las condiciones para el desarrollo de
las actividades.

+ Dar seguimiento al proceso.

+ Administrar los recursos institucionales.

las acciones de

Fortalece su desarrollo
profesional para
mejorar los procesos
de enseflanzay
aprendizaje.

* Participar en la identificacién de necesidades.

* Integrarse de manera activa en las acciones
formativas.
« Cumplir
asistencia.

« Aplicar en su practica lo aprendido.
* Contribuir al trabajo colegiado.

los requisitos académicos y de

Expertis en la
tematica, con enfoque
pedagdgico, ético e
incluyente.

* Disefiar y facilitar las actividades conforme a los
objetivos.

* Promover la participacién activa y colaborativa.
» Impartir las sesiones con apego institucional.

* Dar seguimiento a la asistencia y participacion.

* Realizar ajustes metodoldgicos necesarios.

* Elaborar informes académicos.

* Actuar con profesionalismo y respeto.




Gobierno de

' México | Educacion | Bachilerato | a2

PROCESO PARA LA IMPARTICION Y VALIDACION DE CURSOS DE
ACTUALIZACION DIRECTIVA Y DOCENTE

Consideraciones generales:

Las acciones de formacién y actualizacion deben definirse a partir del
diagndstico de necesidades del plantel

La persona facilitadora puede ser interna o externa, siempre y cuando cumpla
con el perfil.

Se podra contar con el apoyo de instituciones de educacidon superior,
organismos especializados, organizaciones o personas expertas.

Los recursos seran administrados por el plantel, de conformidad con la
normatividad vigente.

Validacion de la propuesta

Para

solicitar la validacion ante la DGB, se requiere un diagnéstico de

necesidades que justifique la pertinencia de la accion. Este diagndstico puede
realizarse mediante:

Analisis FODA.

Cuestionarios, entrevistas o encuestas.

Listas de cotejo.

Reuniones de trabajo colegiado.

Analisis de resultados académicos o institucionales.

Tematicas sugeridas:

Implementacion del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior.
Estrategias didacticas para el Plan de Estudios.

Planeacién didactica y evaluacién formativa.

Proyectos escolares comunitarios.

Trabajo colegiado y comunidades de aprendizaje.

Uso pedagdgico de tecnologias digitales.

Educacion inclusiva, interculturalidad, igualdad de género y cultura de paz.
Liderazgo académico y gestion escolar.

Actualizacion disciplinar.
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Integ

racion de la propuesta de formacion

La propuesta debe contener:

—_—

Tipo de accién (curso, taller, seminario, diplomado, conferencia, etc.).
Nombre.

Propdsito general.

Objetivos especificos.

Justificacion (basada en el diagndstico).

Poblacién destinataria.

Modalidad (presencial, hibrida o en linea).

Fecha de inicio y término.

Duracion total en horas.
. Metodologia y estrategias didacticas.
. Criterios e instrumentos de evaluacion.
.Nombre y sintesis curricular de la persona facilitadora.
. Cronograma de actividades.

Implementacién y cierre

Una vez validada la propuesta, el plantel debera:

Al con

Desarrollar la accién conforme a lo autorizado.
Dar seguimiento para asegurar el cumplimiento de objetivos.

cluir, el plantel debera:

Verificar el cumplimiento de los criterios de participacion.

Integrar evidencias académicas y administrativas.

Elaborar un informe final de resultados.

Emitir constancias en el formato oficial vigente (previo solicitud a la DGB).
Reportar la conclusién y resultados a la DGB.
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¢QUE Y CUANDO REPORTAR?

Con el propdsito de garantizar la pertinencia, calidad y sequimiento de las acciones de
formacion y actualizacién desarrolladas se requiere:

1. Validacién de la propuesta de formacidon (antes de la implementacién)

Plazo: Minimo 15 dias habiles antes del inicio.
Responsable: Titular de la direccion del plantel.
Dirigir a: Direccién de Coordinacion Académica.
Medio: Correo electrénico: cursosdeactualizacion@dgb.edu.mx
Documentacidon (formato PDF):
o Propuesta de implementacion.
o Sintesis curricular del facilitador.
o Diagndstico de necesidades que justifique la propuesta.

2. Reporte de resultados y evidencias (después de la implementacién)

e Plazo: Al concluir la accién.
e Medio: Correo electrénico: cursosdeactualizacion@dgb.edu.mx
e Documentacién (formato PDF):

o Informe general de la accidn.

o Registro de asistencia de participantes.

o Evidencias académicas que respalden el desarrollo.

Nota importante: Las constancias de participacion son responsabilidad del plantel,
pero deben emitirse en el formato oficial vigente que proporciona la DGB. Para
obtenerlo, el plantel debe solicitarlo una vez enviadas las evidencias.
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GLOSARIO

Acciones de Actualizacién Docente: Procesos sistematizados e institucionalizados
para propiciar la reflexién sobre la practica educativa y dirigida a alcanzar la
superacion académica y profesionalizacidon docente.

Curso: Conjunto de actividades técnico-practicas respecto a una disciplina o area en
un tiempo determinado.

Evidencias: Pruebas que demuestran el dominio de competencias.

Formacion Docente: Preparacion para el ejercicio docente. Comprende el desarrollo
de saberes relacionados con los contenidos de ensefianza, asi como los conocimientos
y habilidades en términos pedagdgicos.

Formacion integral: Desarrollo de capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas
para el bienestar y contribucién social.

Nueva Escuela Mexicana: Proyecto educativo critico, humanista y comunitario que
forma ciudadanos autébnomos y con sentido social.

Perfil del Docente: Es un conjunto de competencias que debe reunir el docente, se
integran por conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para
generar ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desplieguen las
competencias genéricas.

Taller: Metodologia que integra teoria y practica mediante investigacién y trabajo en
equipo.

Trabajo colaborativo: Aprendizaje colectivo que fomenta autonomia, comunicaciény
toma de decisiones compartidas.
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